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KIROL-FEDERAZIOENTZAKO JARRAIBIDEAK: NOLA JARDUN KIROL-ARLOKO 

INDARKERIAREN, INTOLERANTZIAREN ETA DISKRIMINAZIOAREN AURREAN 

 

HELBURU OROKORRA 

Gure gizartean, kirol-arloko indarkeria-fenomenoa fenomeno konplexua da; berez, kirol-arloa 
gainditzen du, eta behartzen gaitu neurriak hartzera prebentzioa sustatzeko eta eragiteko kirol-
arloko jokaera bortitzak, intoleranteak eta diskriminatzaileak kontrolatzeko eta zehatzeko 
orduan.  

Horrezaz aparte, kirol-eremuan, agerikoagoa da gizon-emakumeen arteko desberdintasun 
estrukturala, eta nabarmenagoak dira kolektibo jakin batzuen kontrako intolerantzia jokabide 
bortitzak eta intolerantzia. Ildo horretatik, adierazi behar da ezen, sexu-delituen aurrean gizarte-
maila guztietan, bereziki kalteberak direla haurrak eta nerabeak eta emakume nagusiak; baita 
bai kirol-arloan ere.  

Aditzera eman behar da Indarkeriaren aurrean Haurrak eta Nerabeak Guztiz Babesteko 
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikoak ezartzen duela ezen normalean adingabeekin kirol-
jarduerak egiten dituzten entitateak behartuta daudela jarduera-protokoloak aplikatzera, 
monitorizazio-sistema bat ezartzera bermatzeko protokolo horiek betetzen direla, babes-
delegatuaren figura izendatzera, eta behar beste neurri hartzera kirolean aritzea eta jarduera 
fisikoa egitea ez dadin izan diskriminazio-gunea, ezergatik.   
 
Horiek horrela, Euskadiko KanoeFederazioak jarduketa-jarraibide batzuk onartu ditu, helburu 

orokortzat dutenak prebenitzea haur, nerabe eta nagusiekin gerta daitezkeen indarkeria-, 

intolerantzia- eta diskriminazio-egoerak, hala kirol federatuaren jardueraren esparruan nola 

kirol-arloan, eta, halakorik gertatuz gero, haiei modu eraginkorrean aurre egitea. 

 

APLIKAZIO-EREMUA 

Jarraibide hauen aplikazio-eremua hedatzen da Euskadiko Federazioaren jardueretan parte 

hartzen duten pertsona fisiko eta juridiko guztietara.  

 

KONFIANTZAZKO PERTSONA ETA BABES-ORDEZKARIA 

Euskadiko Federazioak, gutxienez, pertsona bat eduki beharko du konfiantzazko pertsonaren 

lanak egiteko federazio-eremuko indarkeria-, intolerantzia- eta diskriminazio-gaietan, eta 

adingabeak babesteko ordezkari-lanak egiteko. Pertsona hori arduradun teknikoa izango da 

pauta horiek bete daitezen, eta arduratuko da jarraibideok dinamiza daitezen eta ondo 

funtziona dezaten. Nahitaez, prestakuntza izan beharko du kirol-arloko indarkeria-, 

intolerantzia- eta diskriminazio-gaietan; baita Haurrak eta Nerabeak Guztiz Babesteko ekainaren 

4ko 8/2021 Lege Organikoak eskatzen duen gutxieneko prestakuntza ere. Bera arduratuko da 

edozein salaketa modu konfidentzialean artatzeaz eta dagokion jarduera-prozedura 

dinamizatzeaz.  
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Funtzio biak pertsona berak betetzen dituen kasuan, hau da entitateko konfiantzazko pertsona 

eta babes-ordezkaria: 

-  Olatz Alkorta Agirregabiria  (EKF-tzako Idazkaria) 

o Telefonoa: 943051365 
o Helbide elektronikoa: info@euskalkanoe.eus  

 

JARDUTEKO PROZEDURA 

Kasuren baten susmorik izanez gero, edozein pertsona jarri ahal izango da harremanetan 
Euskadiko Federazioko konfiantzazko pertsonarekin eta babes-ordezkariarekin goian 
adierazitako kanalen bidez; adierazi ahal izango du zer kezka duen, eta egoera arinak ebatzi ahal 
izango ditu, edota zalantzak kontsultatu.  
 

Era berean, nahi duten pertsonek edo konfiantzazko pertsonek eta babes-ordezkariek aukera 

izango dute zuzenean harremanetan jartzeko “Zure Taldekoak Gara” Eusko Jaurlaritzak eta 

Basque Teamek sortutako zerbitzuarekin; izan ere, zerbitzu hori sortu da prebenitzeko 

indarkeria, sexu-jazarpena eta jazarpen sexista, eta haur, nerabe eta emakumeak artatzeko, eta 

gai horiei buruzko aholkuak emateko. Zerbitzu horretan, entzun egingo diete, eta adieraziko 

diete zer baliabide dauden kasu bakoitzerako. 

 
o Telefonoa: 688 671 000 
o Helbide elektronikoa: zuretaldekoakgara@euskadi.eus  
o Web-orria: https://www.euskadi.eus/web01-a1kirsex/eu/ 

Behin egoeraren egokitasuna eta larritasuna aztertuta, prozedura informal edo formal bat hasi 
ahal izango da; betiere, zerbitzuarekin harremanetan jarri den pertsonaren adostasunarekin. 

 

Prozedura informal bat hastea. 

a. Egoerak: jokabideek falta arinak eratzen dituztenean, salbu biktimak uste badu 
komeni dela zuzenean jotzea prozedura formalera, edo jokabideak errepikatzen 
segitu ahal badu.  

b. Helburua: arazoa estraofizialki konpontzea, edo ez bilakatzea kirol-arloko 
indarkeria-, intolerantzia- eta diskriminazio-auzia.  

c. Amaiera: alderdien artean, kexa ebazteko akordioa dagoenean. 
 

Prozedura formala hasiko da dagokion salaketa aurkezten denean. Salaketa hori biktimak berak 
aurkeztu ahal izango die Euskadiko Federazioko konfiantzazko pertsonari eta babes-ordezkariari 
edota Zure Taldea Gara zerbitzuari; era berean, salaketa hori beste edozeinek ere jarri ahal 
izango du, baldin eta kirol-arloko indarkeria-, intolerantzia- edo diskriminazio-egoera baten berri 
edo susmoa badu. 

Kasua KIIDDB Kirol-arloko Indarkeriaren, Intolerantziaren eta Diskriminazioaren kontrako 
Diziplina Batzordera bideratuko da. 

mailto:info@euskalkanoe.eus
mailto:zuretaldekoakgara@euskadi.eus
https://www.euskadi.eus/web01-a1kirsex/eu/
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a. Egoerak: jokabideek falta astunak edo oso astunak eratzen dituztenean, edo 
biktimak, prozedura informal batetik igaro ondoren, ez duenean konponbiderik 
lortzen edo salatutako jokabideak behin eta berriz gertatzen direnean. 

b. Helburua: salaketari buruzko ikerketa-prozesu formal bat garatzea. 
c. Amaiera: salaketa artxibatzea, edo diziplina-neurriak edo –hala badagokio– neurri 

zuzentzaileak ezartzea, bai Federazioko diziplina-araubidean, bai egitateak gertatu 
diren entitateko lan-harremanen edo boluntariotza-harremanen eremuan.  

 

KIROL-ARLOAN INDARKERIA, INTOLERANTZIA ETA DISKRIMINAZIOA PREBENITZEKO ETA 
ZEHATZEKO TRESNAK 

Hartutako neurriak eraginkorrak izan daitezen, tresna hauek diseinatu dira: 

1- Euskadiko Kanoe Federazioaren eta Eusko Jaurlaritzako Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren 
Zuzendaritzaren arteko lankidetza-akordioa. 
 

2- Jarduera fisikoaren eta kirolaren arloan indarkeria, intolerantzia eta diskriminazioa 
prebenitzeko eta zehatzeko erregelamendua 

 

ZABALKUNDEA  

1- Informazio-zirkular bat bidaliko zaie federazioko egitura osatzen duten pertsona guztiei, 
lurralde-federazioei, federazioa osatzen duten klub eta kirol-elkarte guztiei, eta federazioak 
eskura dituen duten pertsona federatuen gainerako kontaktuei. Zirkular horretan, 
jakinaraziko da onartuta daudela, bai jarduteko jarraibide hauek, bai eraginkortasunez 
aplikatzeko lankidetza-akordioa. 
 

2- Federazioaren webgunean, leku nabarmen batean, espazio espezifiko bat sartu da, elementu 

hauek jakinarazteko:  

o Zer jarduketa-jarraibide bete behar diren kirol-arloko indarkeria-, intolerantzia- eta 

diskriminazio-ekintzen aurrean, eta zer dokumentazio sortu den prebenitzeko 

adingabe eta emakumeen kontrako egoerak, eta haien aurrean jarduteko.   

o Nor den entitateko konfiantzako pertsona, eta nola jarri harremanetan harekin 

(telefonoa eta posta elektronikoa). 

o «Zure Taldekoak Gara» zerbitzuko telefonoa eta informazioa, web esteka 

txertatuta. 
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PAUTAS DE ACTUACIÓN PARA LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS ANTE ACTOS DE 

VIOLENCIA, INTOLERANCIA Y DISCRIMINACIÓN EN EL DEPORTE 

 

OBJETIVO GENERAL 

El fenómeno de la violencia en el deporte en nuestra sociedad es un fenómeno complejo que 
supera el ámbito propiamente deportivo y que obliga a adoptar medidas que fomenten la 
prevención e incidan en el control y la sanción de los comportamientos violentos, intolerantes y 
discriminatorios en el deporte.  

Además, la esfera deportiva es una de las áreas en las que la desigualdad estructural entre 
mujeres y hombres es más manifiesta, así como conductas de violencia e intolerancia con 
determinados colectivos. En este sentido, cabe señalar que niñas, niños y adolescentes, y 
mujeres adultas, son especialmente vulnerables ante los delitos de carácter sexual, en todos los 
órdenes de sociedad y también en el deportivo.  

Señalar que la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la 
adolescencia frente a la violencia, establece que las entidades que realizan de forma habitual 
actividades deportivas con personas menores de edad están obligadas a aplicar protocolos de 
actuación, implantar un sistema de monitorización para asegurar el cumplimiento de los 
protocolos anteriores, designar la figura de Delegado o Delegada de protección y adoptar todas 
aquellas medidas que sean necesarias para que la práctica del deporte y la actividad física no 
sea un escenario de discriminación por ningún motivo.   
 
Ante estas circunstancias, la Federación Vasca de Piragüismo (en adelante, Federación Vasca) 

ha aprobado unas pautas de actuación que tienen por objetivo general prevenir las posibles 

situaciones de la violencia, la intolerancia y la discriminación contra menores, adolescentes y 

personas adultas en el deporte en el ámbito federativo, y afrontarlas de manera efectiva en caso 

de que éstas lleguen a producirse. 

 

ÁMBITO DE APLICACIÓN 

El ámbito de aplicación de estas pautas se extiende a las personas físicas y jurídicas que 

participen o intervengan en las actividades de la Federación Vasca.  

 

PERSONA DE CONFIANZA Y DELEGADA DE PROTECCIÓN 

La Federación Vasca contará con al menos una persona que ejerza las labores de Persona de 

Confianza en materia violencia, intolerancia y discriminación en el ámbito federativo y Delegada 

de Protección de menores, quien será la responsable técnica del cumplimiento de estas pautas 

y velará por su dinamización y buen funcionamiento. Deberá contar obligatoriamente con 

formación en cuestiones de violencia, intolerancia y discriminación en el deporte, y la formación 

mínima exigida en la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la 

adolescencia. Será la persona encargada de atender, de forma confidencial, cualquier denuncia 

y de dinamizar el procedimiento de actuación correspondiente.  
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En el caso en el que ambas funciones las desempeñe la misma persona, La Persona de Confianza 

y Delegada de Protección de la entidad es: 

-  Olatz Alkorta Agirregabiria  (Secretaria FVP) 

o Teléfono: 943051365 
o Correo electrónico: info@euskalkanoe.eus 

 

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN 

Cualquier persona puede ponerse en contacto con la Persona de Confianza y la Delegada de 
Protección de la Federación Vasca por los canales arriba indicados ante la sospecha de algún 
caso, trasmitir sus inquietudes, resolver situaciones leves o consultar dudas.  
 

Las personas que así lo deseen o las Personas de Confianza y las Delegadas de Protección 

también pueden ponerse en contacto directamente con el servicio de prevención, atención y 

asesoramiento a la infancia, adolescencia y mujeres frente a la violencia, el acoso sexual y el 

acoso por razón de sexo en el deporte del Gobierno Vasco y Basque Team, “Zure Taldekoak 

Gara”, donde será escuchada, atendida, y se le prestará información sobre los recursos 

existentes en cada caso. 

 
o Teléfono: 688 671 000 
o Correo electrónico: zuretaldekoakgara@euskadi.eus  
o Web: https://www.euskadi.eus/somosdetuequipo/ 

Una vez estudiada la pertinencia y la gravedad de la situación, se podrá iniciar un procedimiento 
informal o uno formal, siempre con el consentimiento de la persona que ha contactado con el 
servicio. 

 

Iniciar un procedimiento informal. 
d. Situaciones: cuándo las conductas sean constitutivas de faltas de carácter leve, salvo 

que la víctima considere aconsejable acudir directamente al procedimiento formal 
o se trate de conductas que pudieran seguir produciéndose.  

e. Objetivo: resolver el problema extraoficialmente o que no llegue a convertirse en 
una situación de violencia, intolerancia y discriminación en el deporte.  

f. Finalización: cuando exista un acuerdo entre las partes sobre la resolución de la 
queja. 
 

El procedimiento formal comenzaría con la presentación de la correspondiente denuncia, que 
puede ser desarrollada por la propia víctima o por cualquier otra persona que tenga 
conocimiento o sospechas de una situación de violencia, intolerancia y discriminación en el 
deporte, ante la Persona de Confianza y Delegada de Protección de la Federación Vasca, como 
del servicio Zure Taldekoak Gara. 

El caso se derivará al Comité Disciplinario contra la violencia, intolerancia y discriminación en el 
deporte (CVID). 

d. Situaciones: cuando las conductas sean constitutivas de faltas de carácter grave o 
muy grave, o cuando la víctima, tras haber pasado previamente por un 

mailto:zuretaldekoakgara@euskadi.eus
https://www.euskadi.eus/somosdetuequipo/
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procedimiento informal, no queda satisfecha con la solución o existe reiteración en 
las conductas denunciadas. 

e. Objetivo: desarrollar un proceso de investigación formal sobre la denuncia. 
f. Finalización: archivo de la denuncia, o adopción de medidas disciplinarias y, en su 

caso, correctivas tanto en el ámbito del Régimen Disciplinario de la Federación como 
en el ámbito de las relaciones laborales o de voluntariado por parte de la entidad 
en la que los hechos han acontecido.  

 

INSTRUMENTOS PARA LA PREVENCIÓN Y SANCIÓN ANTE LA VIOLENCIA, LA INTOLERANCIA Y 
LA DISCRIMINACIÓN EN EL DEPORTE 

Para la efectividad de las medidas adoptadas, se han diseñado: 

3- Acuerdo de colaboración entre la Federación Vasca de Piragüismo y la Dirección de Actividad 
Física y Deporte del Gobierno Vasco. 
 

4- Reglamento de prevención y sanción frente a la violencia, la intolerancia y la discriminación 
en el deporte. 

 

 

DIFUSIÓN  

3- Se remitirá una circular informativa a todas las personas que integran la estructura de la 
federación, a las federaciones territoriales, a todos los clubes y agrupaciones deportivas 
integrantes, y al resto de contactos de personas federadas que obren en posesión de la 
federación informando de la aprobación de las presentes pautas de actuación y del acuerdo 
de colaboración para una aplicación efectiva. 
 

4- Se incorpora en la web de la federación, en un lugar destacado, un espacio específico que 

facilite:  

o Las pautas de actuación ante actos de la violencia, la intolerancia y la discriminación 

en el deporte, así como cualquier documentación generada para la prevención, 

detección, y actuación ante situaciones de dicha índole contra menores y mujeres.   

o La identificación de la Persona de Confianza y la Delegada de Protección de la 

entidad y la forma de contacto directo (teléfono y correo electrónico). 

o Teléfono e información del servicio Zure Taldekoak Gara, incorporando el enlace 

web. 

 


